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На основу члана 119. став 1. тачка 1), а у вези са чланом 109. став 3. Закона о основама система
образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон,
6/2020 и 129/2021), члана 73. став 1. тачка 1) Статута Земунске гимназије, Школски одбор Земунске гимназије
је на седници одржаној дана 14.09.2023. године, једногласно са 7 (седам) гласова „ЗА“ донео следећи:

ПРАВИЛНИК
О ОБЛАЧЕЊУ УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ У ЗЕМУНСКОЈ ГИМНАЗИЈИ

Опште одредбе
Члан 1

Овим Правилником одређује се начин одевања ученика наставника и других запослених у Земунској
гимназији за време боравка у школи.

Термини изражени у овом Правилнику у граматичком мушком и/или женском роду, подразумевају
природни мушки и женски род лица на које се односе.

Основна начела
Члан 2

Обавеза свих ученика наставника и других запослених је да својим изгледом учествују у стварању и
одржавању угледа школе у складу са њеном образовном и васпитном улогом.

Члан 3
Циљ овог Правилника је стандардизација облика понашања и личног изгледа ученика, наставника и

других запослених, а у циљу чувања угледа и традиције Земунске гимназије.

Лични изглед
Члан 4

Током боравка у школи ученици наставници и други запослени обавезни су да се одевају пристојно,
како би очували углед васпитно-образовне установе.

Није дозвољено ношење одеће са навијачким обележјима спортских клубова, увредљивим натписима
и/или сликама, а нарочито је непожељна гардероба чији изглед, натписи и/или слике промовишу било који вид
дискриминације, нетрпељивости, мржње, насилничког понашања и/или омаловажавања других лица.

Током извођења наставе и у току радних активности није дозвољено ношење шешира, качкета,
капуљача и капа.

Лични изглед ученица, наставница и осталих запослених женског пола
Члан 5

Гардероба треба да буде прилагођена добу дана, без превише накита, коса уредна и чиста, а шминка
може бити умерена, непренаглашена.

Члан 7
Дужина сукње и хаљине ученице, мора бити умерена, не краћа од половине надколенице, а бермуде не

краће од 5 cm изнад колена.
За наставнице и остале запослене дужина хаљине и сукње не може бити краћа од висине пателе колена.
Одевни предмети, мајице, кошуље које откривају тело, стомак, кукове, рамена, леђа и груди, као и оне

које откривају доње рубље, нису дозвољени.
Није дозвољено ношење високих потпетица, као ни „јапанки“, обуће за плажу и папуча.

Члан 8



Није дозвољено ношење дубоких деколтеа, шорцева, одеће од провидног материјала, одеће са уским
бретелама, мајице без рукава (уколико нису прекривене кошуљом блејзером, џемпером, марамом или другим
адекватним одевним предметом).

Није дозвољена одећа тесно припијена уз тело као и хеланке уколико нису прекривене дужом одевном
гардеробом.

Одредбе овог члана не примењују се на опрему која се користи у реализацији наставе физичког и
здравственог васпитања, у делу који се односи на шорцеве.

Лични изглед ученика наставника и осталих запослених мушког пола
Члан 9

Коса мора бити чиста, лице уредно.

Члан 10
Панталоне морају бити са дугим ногавицама.
У летњим месецима ученицима је дозвољено ношење панталона са краћим ногавицама бермуде), чија

дужина не прелази преко 5 cm изнад колена, а мајице и кошуље са најмање кратким рукавима.
За запослене нису дозвољени: шорцеви, бермуде, нити било који одевни предмети различити од дугих

панталона и фармерки, обућа за плажу, папуче.
За запослене није дозвољена: обућа за плажу и папуче.

Радна униформа
Члан 11

Обавезна је радна униформа радника на одржавању хигијене - чистачица.
Униформа треба да буде чиста и испеглана.

Поштовање одредби правилника
Члан 12

Ученици, наставници и остали запослени дужни су да се придржавају свих одредаба овога Правилника
које се на њих односе.

Члан 13
За непримерено одевање запослених, директор школе може изрећи усмену и писмену опомену.

Члан 14
Уколико ученици не поштују одредбе овог Правилника:
- први пут - ученик ће бити само опоменут од стране одељенског старешине, опомена ће бити

евидентирана у педагошку документацију одељенског старешине на часу одељењске заједнице;
- други пут - ученик ће бити упућен на разговор у педагошко-психолошку службу, а у случају

спречености педагошко психолошке службе, на разговор са дежурним наставником. Васпитне мере
ће бити евидентиране у педагошку документацију одељенског старешине на часу одељенске
заједнице и у есДневник, о чему ће родитељ бити обавештен писменим путем.

Ако после предузетих мера ученик настави да крши одредбе овог Правилника, ученику може бити
изречена васпитна мера за лакше повреде обавеза ученика.

Владање ученика оцењује се описно у току године, а бројчано на крају првог и другог полугодишта.
Оцена из владања поправља се када дође до позитивне промене у понашању ученика.
Закључну оцену из владања утврђује одељенско веће на предлог одељенског старешине на крају првог

и другог полугодишта на основу сагледавања личности и понашања ученика у целини, процењивањем његовог
укупног понашања и извршавања обавеза прописаних законом и изречених васпитних или васпитно-
дисциплинских мера и њиховог ефекта.

Надзор поштовања правилника
Члан 15

О личном изгледу ученика стара се: одељењски старешина, педагошко-психолошка служба, чланови
одељенског и наставничког већа, а нарочито дежурни наставник.

О личном изгледу наставника и других запослених стара се директор школе.



Члан 16
Неће се дозволити улазак у зграду трећим лицима чији изглед није у складу са овим Правилником.

Члан 17
Овај Правилник правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли.
Ступањем на снагу овог Правилника, престаје да важи Кодекс облачења ученика и запослених у

Земунској гимназији дел. бр 13/18 од 24.04.2016. године.
Председница Школског одбора

М.П. _______________________________
Валентина Вукмировић Стефановић

Правилник је заведен под деловодним бројем 13/42 од 15.09.2023. године, објављен је на огласној табли Школе
дана 15.09.2023. године, а ступa на снагу дана 23.09.2023. године.


